ASOCIACION NACIONAL
DE PRESIDENTES DE
PLAZAS DE TOROS DE

ESPANA

ESTATUTOS




TITULO |.- Denominacion, ambito, duraciony domicilio

Articulo 1.- La Asociacién Nacional de Presidentes de Plazakodss de
Espafia (ANPTE), es el instrumento juridico, crepoioespecialistas en la
direccibn de espectaculos taurinos, que permiteonganizacion y
canalizacion de sus aspiraciones e intervenir iddal y colectivamente en
defensa de sus intereses el logro de sus objetamstodos aquellos
aspectos inherentes a su condicion de Presidentes.

Se regira por los presentes Estatutgmy la legislacion que, en materia de
asociaciones, le sea de aplicacion.

Sus Estatutos se basan en los principios de seguridridica,
subordinacion jerarquica de los organos de la Asomn Nacional de
Presidentes de Plazas de Toros de Espaleadisciplina de sus acuerdos.
Dicha Asociacion se constituye al amparo de loudisfo en el articulo 22

de la Constitucion Espafiolaey Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias; teniendo plena capacidad juridica y careciendo de animo de
lucro.

Su ambito es el territorio nacional, su duracioteimida, disolviéndose
s6lo por las causas previstas en el articulo 3&gsles Estatutos ywu
domicilio social se fija en Madrid, C/ Serrano Gadlie n° 14 (28016-
Madrid); pudiendo variarse cuando asi lo acueradegeno competente.

TITULO Il.- Caracteristicasy fines.

Articulo 2.- Esta Asociacion es de caracter representativo, ilate |
adhesion, democrética, apolitica, con personalidddica propiay plena
capacidad legal de actuacion para el cumplimiemtosuas fines; tendra
absoluta autonomia e independencia de la AdminiétrdPublica, partidos
politicos yde cualquier organizacion de todo tipo.

Articulo 3.- Esta Asociacion tiene como fines los siguientes:

1) Velar por la pureza e integridad de los espea@tactaurinos, en todos
sus aspectos.

2) Representar ydefender a los miembros de la Asociacion en todo lo
relacionado con su actividad de Presidentes de&spdos taurinos.

3) Fomentar ydefender el Prestigio de sus miembros utilizanda g#o
los medios legales idoneos.

4) Exponer a la Administracion las iniciativas ygetencias que puedan
redundar en beneficio de los espectaculos taurasds;omo presentar a las
autoridades competentes las propuestas elaboramada pAsociacion
encaminadas al fin mencionado.



5) Programar yesarrollar la formacion técnica, cientifica, crdty social
de sus componentes, instando a la Administracida eelebracién de
Cursos, Conferencias, Congresoactos similares.

6) Asumir en particular, la defensa de sus miemlmossu actuacion
profesional, facilitando la asistencia necesarra p#o.

7) Fomentar la solidaridad, convivencia mutua ayuda de todos sus
miembros.

8) Estimular la participacion activa de sus miersbem la mecanica y
actividad de la Asociacion.

9) Todos aquellos fines licitos que puedan redumsiabeneficio de la
Asociacion yde sus intereses.

10) Dotar a la Asociacion de los procedimientosalieg tendentes a la
profesionalizacion de la figura del Presidente.

TITULO lll. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA
FORMA DE ADMINISTRACION.

Articulo 4.- La Asociacién se regira por el sistema de autagobiyel
principio de representacion a través de los sigegedrganos.

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

c) El Comité Ejecutivo.
d) El Presidente.

Seccioén primera: De la Asamblea General

Articulo 5.- Naturaleza.

La Asamblea General, integrada por todos los spesmsl drgano supremo
de la Asociacion. Sus acuerdos vinculan a todosdagos, incluso a los
disidentesy a los que no hubieran estado presentes en la reunio

Articulo 6.- Asamblea Ordinaria.

La Asamblea General, debidamente convocada alogfset reunira con
caracter ordinario una vez al afio para aprobalael general de actuacion
de la Asociacion, censurar la gestiéon de la Juntacbiva y aprobar, si
fuere el caso, los presupuestos anuales de ingyegastos, asi como la
Memoria explicativa yel estado de cuentas correspondiente al ailo anterio

Articulo 7.- Asamblea Extraordinaria



1) Toda reunién de la Asamblea General que no seasdarévistas en
el articulo anterior tendra la consideracion deaaxtlinaria.

2) La Junta Directiva convocara la Asamblea General sesidn
extraordinaria cuando asi lo acuerde por estin@fwveniente para
los intereses de lAsociacidon o cuando lo exijan las disciplinas
legales o reglamentarias vigentes.

3) Deberéa igualmente la Junta Directiva convocardarmblea General
cuando lo solicite la décima parte de los asociagioienes deberan
expresar en su solicitud los asuntos a tratar edeliberacion. En
este supuesto, la Asamblea deberd ser convocadacpkabrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fechaun se hubiese
requerido a la Junta Directiva para convocarla,luyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntoshgpieran sido
objeto de solicitud.

4) Sera de la competencia de la Asamblea General dedinaria la
adopcion de acuerdos relativos a la disposiciomajemacion de
bienes inmuebles, nombramiento de Juntas Directs@gitud de
declaracion de utilidad publica, integracidon en dfadion de
Asociaciones, modificacion de los Estatutos, digoli de la
Asociacion y cualquier otro, que siendo competend&a la
Asamblea, no resulte expresamente atribuido a danhtea.

Articulo 8.- Convocatoria

1) La convocatoria de la Asamblea General tanto Or@inaomo
Extraordinaria, se verificara de forma que hayastanmtia de la
celebracion de la reunion, al menos con siete dlagntelacion a la
fecha fijada, por los miembros con derecho a asistlla y orden del
dia a tratar.

2) En la convocatoria se expresara el lugar, dia wa,hasi como los
asuntos a tratar, reflejAndose la hora de la pansenvocatoria si
existiera el "quorum" exigido en estos Estatut@nyel supuesto de
no existir el citado "quorum" se celebrara una li@spués

Articulo 9.- Asistencia

1) Podran asistir a la Asamblea General todos losiadox que se
encuentren inscritos en el Libro Registro de Sogiae hallen al
corriente del pago de sus cuotas con tres diasrategucon
antelacion a la fecha de reunion, expresada emmhzocatoria.

Los que no se hallen al corriente de pago de satag, salvo que
acrediten haber consignado judicial o notarialmezitpago de las
mismas, podran asistir con voz, pero no con voto.



2) Todo asociado con derecho de asistencia podradeacepresentar
en laAsamblea General por medio de otra persona siequeesta
a su vez ostente la condicion de miembro de la iAsmmn. Esta
representacion debera conferirse por escrito yoawacter especial
para cada reunion de la Asamblea. No se permigatastmas de una
representacion.

3) Por acuerdo de la Junta Directiva podran ser cadaxpar asistir a
las reuniones de la Asamblea General, con voz gier@oto otras
personas vinculadas con la Asociacion

Articulo 10.- Régimen de las sesiones

1) La Asamblea General sera presidida por el Pregdaatla Junta
Directiva, que sera asistido por todos los miemiuescomponen 1a
misma y actuara como Secretario el que tambiéadals la Junta

2) El Secretario, antes de entrar en los asuntos quecc@npel orden
del dia, formara la lista de asistentes, deterndioge al final de ella
el nimero de asociados presentes o representaldgsedectos de
poder 0 no, declararse validamente constituidesskblea.

3) Cualquier asociado podra solicitar por escrito sudie 1a celebracion
de la Asamblea, o verbalmente durante la mismajnf@smes o
aclaraciones que entienda oportunos siempre querstecionados
con los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 11.- Adopcion de acuerdos

1) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptanamagoria
simple de votos de los asociados presentes 0 efpiaet®s.

2) No obstante sera necesario el voto favorable dedéadas dos
terceras partes de los asociados presentes ogpf@ess, adoptando
en Asamblea General Extraordinaria para: Integracéh una
Federacion de Asociaciones, modificar los Estatytdsolucion de
la Asociacion

Articulo 12.- Actas y certificaciones

1) De toda reunion de la Asamblea General se levaniaracta que
serd transcrita en el libro correspondiente conmesipn hecha de la
fecha, lugar, numero de asociados asistentes gs@miados, orden
del dia, asuntos tratados y acuerdos adoptadasndase constar el
resultado de la/s votacion/es. El acta podra seobaga por la
Asamblea General a continuacién de su celebraeidm;uyo caso
sera suscrito por el Presidente y el Secretarioeg tsociados



elegidos para tal fin por la propia Asamblea, deddeen este caso,
suscribir todos ellos el acta asi aprobada.

A los socios no asistentes que no hayan delegadmt®, se les
remitira el Acta por cualquier medio que quedestamcia de su
recepcion, obligandoles los acuerdos adoptadosiesiro de los
treinta dias a partir de dicha recepcién no seugnp el acuerdo o
acuerdos adoptados.

2) Las certificaciones de las actas de la Asambleaef@é seran
expedidas por el Secretario con el visto bueno Rielsidente.
Cualquier asociado podra obtener certificacionedodeacuerdos
adoptados por la Asamblea General

Articulo 13.- Impugnacién de los acuerdos sociales

Sin perjuicio de las acciones de nulidad de lo®@ms sociales contrarios
a la Ley que puedan formularse, podran los asosiadgugnar los
acuerdos y actuaciones de la Asociacibn que seatrados a estos
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias & gara fecha de recepcion
de los mismos, instando sunulacion y la suspension preventiva, en su
caso, o acumulando ambas pretensiones por lostésagstablecidos en la
Ley de Enjuiciamiento Civil

Seccion segunda: De la Junta Directiva y el Comitgecutivo
Articulo 14.-Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno y gedtie la Asociacion y
estard compuesta por un Presidente Nacional, umep¥ésidente, un
Secretario General, un Tesorero y un Delegado Rabiaccomo
representante de la asociacion en cada Comunidddnédma. Estos
altimos con rango de Presidentes regionales

Articulo 15.- Del Comité Ejecutivo.- El Comité Ejecutivo es naado por
el Presidente e integrado por un maximo de cuaiocales que ostentaran
la titularidad de las distintas Secretarias que cseen. Dependen
organicamente de la Presidencia y funcionalmerdgelad Secretaria
General; siendo los responsables de ejecutarrtogrgmas y lineas de
trabajo de la asociacion dentro de las competerd@asus respectivas
Secretarias y con plena subordinacion a la Jundatdia

Articulo 16.- Caracter y nombramiento

1) Todos los miembros de la Junta Directiva seranidgdegpor la
Asamblea General, previa la presentacion o projosiae



candidaturas, si las hubiere, y en otro caso ttmglectores seran
elegibles. Su mandato durara un periodo de cuat® ypodran ser
reelegidos.

2) Si durante el plazo para el que fueron nombradosiembros de la
Junta se produjere alguna vacante, la propia Juvdad designar
la(s) persona (s) que hayan de ocuparlas provisn@mie hasta que
se reuna la Asamblea General. Los nuevos miemhresresulten
elegidos ara cubrir estas vacantes ejerceran lgosaolo por el
resto del tiempo correspondiente al mandato dglbcgue ocupen

Articulo 17.- Funciones dé& Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Programar y dirigir las actividades sociales ydiela gestion
econdémica y administrativa de la Asociacion.

b) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el
presupuesto anual de ingresos y gastos y la prigpuks
cuotas que han de satisfacer los asociados, la NEemo
explicativa y el estado de cuentas del afio anfeaigircomo
todos aquellos asuntos sobre los que haya de ddaidi
Asamblea.

c) Acordar la aceptacion o no de legados y donaciogredps
términos y requisitos previstos en la legislaciii gigente.

d) Acordar el ejercicio de acciones, excepciones vrsss de
toda clase y ante cualquier jurisdiccion y orgamism

e) Admitir y separar a los socios en la forma previstalos
Estatutos y dando cuenta a la Asamblea General

f) Cubrir provisionalmente las vacantes de sus miesbn el
supuesto a que se refiere el apartado 2° del lartioterior.

g) Acordar las asistencias y contratar los trabajadepronales
necesarios para el funcionamiento de los Centros o
dependencias de las que sea titular la Asociacion

h) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblear@en

) Cualquier otra funcidn que resulte de lo estabte®@d los
presentes Estatutos o que sea de interés o erfichee la
Asociacion y no esté especial mente reservado a la
competencia de la Asamblea General



Articulo 17.- Funcionamiento de la Junta

1) La Junta se reunira cuantas veces lo determineegid@nte, bien por
propia iniciativa o bien por peticion de cualquiemponente de la
misma.

2) Sera presidida por el Presidente y en su ausenoi eb
Vicepresidente o en su defecto por el miembro querdpia Junta
designe.

3) La convocatoria a las reuniones seran hechas pBresidente o
persona que le sustituya o en el que aquél delegmeprendiendo
en todo caso el orden del dia y verificAndose @oraritelacion
necesaria para que llegue a conocimiento de legesddos y a
través de cualquier medio que permita tener corienoim de su
recepcion.

4) No obstante sera valida la celebracién de la Jadtasin previa
convocatoria cuando encontrandose presentes tagosnembros
decidan por unanimidad celebrarla.

5) Para que la Junta Directiva quede validamente itoidst deberan
concurrir a la reunion, presentes o representd@osayoria absoluta
de sus componentes. La representacion se conperirdscrito y con
caracter especial para cada reunion y se otorgardsariamente a
favor de otro miembro de la Junta.

6) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los@sistg en caso de
empate se dirimir4 por la persona que presidauaida. De todas
las sesiones se levantara por el Secretario etsondiente acta,
que se transcribira en el libro correspondientee $era suscrita por
el propio Secretario con el visto bueno del Predale

7) Cuando el Presidente lo decida podran ser convecada Junta
Directiva personas no pertenecientes a la mismay gee estén
vinculadas a la Asociacion.

Articulo 18.- Pérdida de la condiciéon de miembro de la Junta

La asistencia a las reuniones de la Junta Direc®ra obligatoria para
todos sus miembros. La falta de asistencia a deres consecutivas 0 a
tres alternas para las que hubiese sido debidarenv®cado, determinara
la pérdida de la condicion de miembro de la Juakzosque haya ocurrido

justa causa debidamente acreditada, a juicio peojaa Junta.

La pérdida de la condicion de miembro de la Juetadeterminara en

votacion efectuada por los miembros de aquélla, exrepcion de la

persona cuya continuidad se cuestiona, establexséngor acuerdo

adoptado por la mayoria simple, decidiendo en dasempate el voto del

Presidente.



Secciodn tercera: Del Presidente de la Asociacion
Articulo 19.- Caracter y nombramiento.

1) El Presidente de la Asociacion es el representagt de la misma.
Sera elegido por la Asamblea Gengratu mandato durara cuatro
afos, pudiendo optar a una nueva reeleccion.

2) El Presidente de la Asociacion sera también desklamblea General
y de la Junta Directiva.

Articulo 20.- Funciones del Presidente
El Presidente gozara de las siguientes atribuciones

a) Representar a la Asociacion en toda clase de gotositratos.

b) Proponer a la Junta Directiva el plan de actuageta misma.

c) Convocary presidir las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, sancionando las astasertificaciones
delos acuerdos de ambos 6rganos.

d) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de lai&soq,
con la intervencion propia.

e) Percibir las subvenciones que pudieran otorgarsda a
Asociacion.

f) Ejercitar acciones 0 poner excepciones e interptuer clase
de recursos.

g) Otorgar Poderes a terceros.

h) Delegar en el Vicepresidente o en cualquier otrenmbro de
la Junta el ejercicio de sus funciones.

Seccibén cuarta: De los demas cargos de la Junta Bativa

Articulo 21.- Designacion de Cargos.

El Presidente de la Asociacion, una vez elegidolp@dksamblea General
designara de entre los miembros de la misma, losle® que integraran el

Comité Ejecutivo hasta un numero de cuatro.

Articulo 22.-El Vicepresidente.



Al Vicepresidente le compete sustituir al Presidatd la Asociacion en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad, asi gemerdas funciones
que el propio Presidente le delegue o que la Junégtiva le encomiende

Articulo 23.- El Secretario General

1) El Secretario de la Asociacion lo sera de la Jintactiva y de la
Asamblea General, redactara las actas de las sssyoaxpedira las
certificaciones y testimonios de las mismas comigtb bueno del
Presidente; recibira y tramitara las solicitudesrdgeso y tendra a
su cargo la direccion de los trabajos administoativ

2) En particular el Secretario velard por el cumplmoe de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentesneteria de
asociaciones y cuidara de las relaciones de laidgéa con los
organos de la Administracion.

3) Al Secretario le corresponde igualmente redactg@roponer a la
Junta Directiva la Memoria explicativa que éstaratbe someter
anualmente a la consideracion de la Asamblea Genera

Articulo 24.- El Tesorero e Interventor.

Son atribuciones del Tesorero la de recaudar yodisstlos fondos de la
Asociacion. Dar cumplimiento a las ordenes que dapiel Presidente y
cualquier otra que le encomiende la Junta Directivao libramiento y
disposicion de fondos exigird la firma conjunta d&esidente y del
Tesorero

Los cargos de Interventor y Tesorero habran deaereen personas
distintas

Articulo 25.- Suplencias

Las funciones de Vicepresidente, Secretario y Beeoren caso de
imposibilidad de éstos, seran ejercidas por el iffergue la Junta
Directiva designe

Articulo 26.- Los Vocales

Los Vocales de la Junta Directiva hasta un numegocdatro son
nombrados por el Presidente y bajo la dependenn@dnal del Secretario
General; ejecutan aquellas funciones que les deleglPresidente o les
encomiende la propia Junta Directiva, prestandanakimo apoyo y
colaboracion para el mejor cumplimiento de lasbatriones de ésta. En
especial, los Vocales asesoran a la Junta Direstivsie todas aquellas
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decisiones de la Administracion que pudieran afedigectamente a la
Asociacion

TITULO IV.- De los Socios, sus derechos y deberes

Articulo 27.- Requisitos para ser socio.
Para ser miembro de la Asociacion son condicioressarias

a) Ser presidente o haberlo sido en espectaculostauri
b) Que dichas funciones se ejerzan en las plazas des to
permanentes

Articulo 28.- Admision

1) Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo tswéai por escrito
al Presidente con el aval de tres socios, eldard cuenta a la Junta
Directiva, que resolverad sobre la admision mediaateierdo
favorable de los dos tercios de sus miembros piEsen
representados. Contra el acuerdo de denegaciodrdisian podra
interponerse recurso que resolvera la Asamblear@ene

2) Los derechos y obligaciones derivados de la cadmlide socio se
producen a partir del acuerdo de la Junta Diredawvarable a la
admisién o en su caso de la Asamblea General,ngudé en el
mismo sentido

Articulo 29.- Derechos y deberes de los socios

Los miembros de la Asociacion tendran los siguederechos y deberes:
Asistir a las reuniones de la Asamblea Generakiggeido en ellas su
derecho a voz y voto.

Ser nombrados miembros de la Junta Directiva dorfaa prevista en los
presentes Estatutos.

Manifestar a la Junta Directiva las iniciativas exggcias que entiendan
oportunagara el mejor cumplimiento de los fines de la Asoidin.

Conocer previamente a la celebracion de la Asantbéeeral: en que haya
de aprobarse y mediante su puesta de manifiesttaplunta Directiva el
estado de cuentas anual de la Asociacion.

10
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Desempeiniar fielmente las obligaciones inherenteargb para el que sean
elegidos o0 las comisiones encomendadas por la Asantkeneral o la
Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se determinen por la Asanixdesral.

Cumplir lo establecido en los presentes Estatuttessyacuerdos validos
adoptados por la Asamblea General y por la Juntectiva

Cualquier otro que derive de lo dispuesto en esttautos

Articulo 30.- De las cuotas y su pago
Las cuotas a satisfacer por los asociados ser&iglasntes:

a) De entrada

b) Ordinaria mensual

c) Extraordinarias que pudieran establecerse por danhiea
General

Todas las cuotas seran determinadas a propuetdaldeté Directiva, por
la Asamblea General, bien en la reunidén ordinang @pruebe los
presupuestos anuales o bien en otra reunion detearéxtraordinario

Si los fondos disponibles de la Asociacién unidds: angresos ordinarios
se considerasen insuficientes para cubrir los gasstmados en un
ejercicio economico, la Asamblea General a propugstia Junta Directiva
podra acordar el establecimiento de una cuota axiirsaria a satisfacer
por los asociados.

La Junta Directiva siempre que concurra justa cadshidamente
acreditada, podra conceder durante el término nm@a® un afio, el
fraccionamiento o aplazamiento en el pago de lagasuordinarias o
extraordinarias, e incluso y excepcionalmente, atispr del pago de
aguéllas, dando cuenta a la Asamblea General.

Articulo 31.- Pérdida de la condicién de socio y sanciones

Los socios podran solicitar su baja en la Asocra@dluntariamente, pero
para ello no se le eximira de satisfacer las obiayees que anteriores a tal
solicitud hubieran contraido.
Se perdera la condicion de asociado por fallecitnierpor declaracion de
incapacidad.
La Junta Directiva podra separar de la Asociaci@y@ellos socios que
cometan actos que los hagan indignos de seguernaaiendo a la misma.
La separacion sera precedida de expediente eneetigjpera ser oido el
interesado.

Los socios podran ser sancionados por la Juntacidia por
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infringir los presentes Estatutos especialmente lo establecido en el
articulo 30 6 los acuerdos de la Asamblea Genatalla Junta Directiva.

Se consideran faltas muy graves:

a) La condena por delito doloso, en virtud de sengeficne.

b) No acatar manifiestamente los preceptos recogiaoso®
presentes Estatutos, siempre que produjere defscpaia la
Asociacion.

¢) La negligencia manifiestamente grave en el cumplma de
las funciones como afiliado o cargo directivo, eenque de
ello se hubieren derivado graves prejuicios para la
Asociacion.

d) La falta de disciplina contra los actos de los nogarectores,
siempre que redunde también en desprestigio o &tbride
la Asociacion.

e) En general, la realizacion de cualquier otro aci® produzca
grave desprestigio a la Asociacion.

Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las reuniones dé@daciacion
por quien sea miembro de la misma.

b) Las sefialadas como faltas muy graves siempre fiue@de
la Junta Directiva no concurrieren los requisitose d
intencionalidad suficiente para ser consideradasocouy
graves.

Son faltas leves:

a) La negligencia que se considere leve en el cumgtitai de
las funciones como afiliado o cargo directivo.

b) Aquellas resefiadas como faltas graves siempre que a
propuesta de la Junta Directiva no merezcan sdicadhs
como tales.

Articulo 32.- Las sanciones a imponer seran:

a) Por faltas muy graves: la separacion definitivapsmsion del
ejercicio de los derechos sociales desde tres masesio.

b) Por faltas graves: la suspension del ejercicioodederechos
sociales de uno a tres meses.

c) Por faltas leves: apercibimiento personal, que @& lpor
escrito al interesado.

Para la imposicion de sanciones por faltas muyega graves, sera
preceptiva la instruccidon de expediente; para &ased Unicamente la
audiencia del interesado, lo que incluye el derexippesentar toda clase
de pruebas.

Para la tramitacion de los expedientes seranldmeign las normas

12
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de abstencion y recusacion establecidas en los 28ty 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico lde

Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, asi
como otras de la misma Ley.

En caso de presuntas faltas muy graves que reduealegrave
desprestigio para la Asociacion, podra acordarselgpdunta Directiva,
mediante resolucibn motivada, la medida cautelarsdspension del
ejercicio de los derechos sociales, la que podréasificada o dejada sin
efecto por la Asamblea General, que sera, en Yy lmsompetente para
adoptar la resolucion del expediente, al igual goeel caso de faltas
graves.

TITULO V.- Del Régimen econdmico vy financiero

Articulo 33.- Del patrimonio de la Asociacion.

Los asociados carecen de patrimonio fundacionallemomento de
constitucion de la Asociacion.

La Asociacién se dotara del patrimonio necesana phlogro de sus fines
y el desarrollo de sus actividades, hallandose c¢aitkiipor los siguientes
recursos:

a) Cantidades que se recauden en concepto de cuatas déliados.

b) Intereses y productos obtenidos de la inversiGsuddondos.

c) Subvenciones, donaciones, legadosiemas bienes inmueblgs
muebles, valores fondos que legalmente adquiera.

El patrimonio de la Asociacion, constituido por rse
inmuebles, no podra ser enajenado, gravado o legade salvo acuerdo de
la Asamblea Genergl adoptado por una mayoria de los dos tercios de sus
miembros.

Articulo 34.- Recursos econOmicos

Los fondos de la Asociacion estaran depositaddsseastablecimientos de
crédito que la Asamblea General designe, siempreormbre de la

Asociacion, siendo precisas las firmas del PressgdgnTesorero en los
talones o documentos necesarios para la extradeiéondos.

Los documentos bancarios se extenderan siemprenatvas.

Articulo 35.- Presupuesto

La Junta Directiva elaborara un presupuesto deesogy gastos que sera
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sometido a la deliberacignaprobacion de la Asamblea General.

TITULO VI. De la censura de cuentas.

Articulo 36.- Censuray nombramiento de censores.

La Asamblea General, en la reunion ordinaria queee el estado de
cuentas correspondiente al afio anterior, desigl@aasociados censores
y dos suplentes que continuaran en sus funcionea lsasiprobacion de
las cuentas del afno siguiente. Los censores deéasuersus suplentes no
podran pertenecer a la Junta Directiva.

La Junta Directiva antes de convocar la Asambleae@¢ Ordinaria,
sometera la liquidacioy el estado de cuentas del ejercicio cerrando al
informe de los asociados censores, quienes loramign el plazo maximo
de quince dias, proponiendo a la Asamblea la api@bale las cuentas o
formulando las reparaciones que entiendan oportltes el ejercicio de
estas funciones los censores podran examinar ptisgios la contabilidad
y todos los documentosjystificantes de hechos contables.

El informe de los censores juntamente con lastasese pondran por la
Junta Directiva de manifiesto a los asociados, lemomicilio de la
Asociacion o en el que se determine, quince ditesale la celebracion de
la Asamblea General.

TITULO VII.- Disolucion v liquidacion.

Articulo 37.- La Asociacion se disolvera por voluntad propiaagedocios,
por cualquiera de las causas establecidas eriallar89 del Cédigo Civil
o por resolucién judicial motivada.

El acuerdo de disolucion cuando corresponda a lamhta General
debera ser adoptado de conformidad con lo exigidelgéarrafo 22 del
articulo 11.

Acordada o decretada la disolucion, la Junta Diracse constituird en
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Comision Liquidadora al efecto de proceder a lauidigcion de la
asociacion

Articulo 38.- Destino de los bienes
El remanente de los bienes patrimoniales, si Itselh@, una vez concluida
la liquidacion por la Comision Liguidadora se egia& a una 0 mas

entidades o establecimientos publicos o privadgalieente constituidos
qgue se dedique a iguales o similares fines quédda Asociacion disuelta.
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